
CV BREVE PATRICIA NIETO ROJAS (UNED) 

Secretaria académica del máster de estudios de género de la Universidad Nacional 
de Educación a Distancia.  Desde 2006 es profesora de Derecho Laboral y de 
Seguridad Social, primero en la Universidad Carlos III de Madrid y desde el año 2021 
en la UNED. También Ha realizado trabajos de investigación en otros centros 
extranjeros como el Comptrasec de la Universidad Montesquieu-Bordeaux IV en 
Burdeos, la Universidad de Turín, el Instituto de Relaciones Laborales Industriales 
de Cornell, y en la Universidad de Porto a través de diferentes estancias de 
investigación competitivas. 

Miembro de diversos proyectos de investigación de I+D+i y Premios FIPROS, su 
especialización se centró en lla representación de los trabajadores en la empresa, 
sobre el cual realizó su Tesis Doctoral. Actualmente sus líneas de investigación, 
además de la indicada, son aquellas vinculadas a la igualdad de género, la 
aplicación de los planes de igualdad en las empresas y la eficacia de las medidas 
de conciliación. Colaboradora regular con varias editoriales legales. También tiene 
una trayectoria extendida en términos de transferencia a A través de diferentes 
contratos art. 83 LOU con varias entidades, públicas y privadas. finalmente lo hizo 
diversas actividades de asistencia técnica para agentes Social (sindicatos y 
empleadores) en relación con los planes de igualdad Su última monografía trata 
sobre "Las obligaciones empresariales hacia el Colectivo LGTBI” 
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