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CURRICULUM VITAE

ESTUDIOS

. Doctora por el programa de doctorado de Estudios de Género y Politicas de Igualdad (Universidad de Valencia). Calificacién: Sobresaliente Cum Laude.
. Master oficial en género y politicas publicas de igualdad (Universidad de Valencia) y Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia por la UNED

EXPERIENCIA PROFESIONAL
. Profesora- Tutora de la UNED Dénia, desde el afio 2004 hasta la actualidad, en diferentes disciplinas y grados: Ciencias Politicas y Sociologia; Grado en
Trabajo Social; Grado en Ciencias Ambientales; Grado en Criminologia Grado en Antropologia Social; Grado en. Venia Docendi 2011- DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA Il

Tutorizacién de las asignaturas : Sociologia del Género (2011-2023); Estado y Sistemas de Bienestar (2010-2023); Tercer Sector e Intervencion
social(Intercampus-2010-2023); Politica Social (2011-2023); Politica Comparada (Intercampus 2011-2023); Trabajo Social en perspectiva comparada
(Intercampus 2011-2012); Trabajo Social y personas con especial vulnerabilidad (Intercampus 2011-2012); Teoria del Estado | (2009-2011); Teoria del
Estado 11(2010-2011); Geografia Humana (2006-2013); Medio Ambiente y Sociedad(2004-2018); Sociologia del Turismo(2009-2010); Introduccién a la
Sociologia (2011-2012); Introduccién a la Sociologia | (2011-2012); Introduccién a la Sociologia Il (2011-2012); Fundamentos de Ciencia Politica | (2013-
2014); Introduccidn a las Politicas Publicas( 2015-2020).

. Direccion y gestion del Centro Asociado UNED Dénia-Benidorm y Xabia de la UNED (2012-actualidad)
. Co-directora de la Catedra de Igualdad y Agenda 2030 UNED Dénia (2020 hasta la actualidad).

. Miembro del Grupo de investigacion TABA-UNED https://researchtaba.com/

. Coordinadora de actividades en del Observatorio de Igualdad UNED DENIA desde 2012 hasta la actualidad (2025). Funciones: Andlisis de contenidos;
relaciones institucionales con diferentes Administraciones Publicas; Presentacién de proyectos de investigacion para el Observatorio de Igualdad y la
Catedra de igualdad y Agenda 2030 UNED DENIA.

. Colaboradora y analista en la empresa “Sociored.net” dedicada a estudios sociales (Planes de Igualdad, Estudios sobre mujer y desarrollo), sondeos
electorales y direccién de camparias electorales (2003-2012).

PUBLICACIONES RECIENTES

. Marti Signes, R., Pérez Sdnchez, L., Moncho Rosell6, M. y Monserrat Crespo, J.S. (2024). Cientificas y progreso: experiencia intergeneracional
sobre las mujeres en el dmbito STEM. Herramienta del desarrollo integral humano: avances, senderos y miradas desde un enfoque integrado en los
objetivos del desarrollo sostenible. PPP 232-250. Dykinson.
https://www.dykinson.com/libros/herramienta-del-desarrollo-integral-humano-avances-senderos-y-miradas-desde-un-enfoque-integrado-en-los-
objetivos-del-desarrollo-sostenible/9788411705837/

. Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., Moncho Rosellé, M. y Monserrat Crespo, J.S. (2024). Actas y resumenes Il Congreso internacional i-DEA. La
Transversalidad de los objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): Educacion y Sociedades (2024). Egregius editorial. https://egregius.es/catalogo/la-
transversalidad-de-los-objetivos-del-desarrollo-sostenible-ods-educacion-y-sociedades-libro-de-resumenes-del-ii-congreso-internacional-i-dea/

. Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., Moncho Rosellé, M. (2023). La actitud de la adolescencia hacia el enamoramiento y la construccion de relaciones de
pareja. lgualdad de género y atencidn a la diversidad.PP 128-148. Dykinson. https://www.dykinson.com/libros/igualdad-de-genero-y-atencion-a-la-
diversidad/9788411705417/

. Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., Monserrat Crespo, J.S. & Casasempere Satorres, A. (2023). Igualdad y calidad educativa: oportunidades y desafios de la
ensefianza. Dykinson (pp.35-39): Evaluacion de un programa coeducativo en Educacion Infantil: Coe y Duca, compartiendo los juguetes. El género y su
transversalizacion en la educacidn (formal y no formal), en la familia y en el deporte. https://uvadoc.uva.es/handle/10324/60452

. Explorando la coeducacion. Estudio en educacion infantil y educacidn primaria. Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., & Casasempere Satorres, A. (2021). En
lgualdad y calidad educativa: oportunidades y desafios de la ensefianza (12 ed., Vol. 34, pp. 286-310). Dykinson

. Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., Monserrat Crespo, J.S. & Casasempere Satorres, A. (2022). Educacion con perspectiva de género (12 ed.). Identificando
y deconstruyendo estereotipos de género. Una experiencia en las aulas de primaria. Dykinson: https://www.dykinson.com/libros/educacion-con-
perspectiva-de-genero/9788411226851/

. Marti Signes, R., Pérez Sanchez, L., & Casasempere Satorres, A. (2022). Los beneficios de la Igualdad. Estudio en educacion Secundaria, FP y Bachillerato
(19Edicion). La necesidad de la transformacion social desde la innovacion docente y educativa”, en la SECCION Il DIVERSIDAD, INCLUSION Y
SOSTENIBILIDAD SOCIAL. Editorial Aula Magna, 2022. McGraw-Hill Interamericana de Espafia S.L (pp 752-771):
https://www.uneddenia.es/images/almacen/varios/La necesidad transformacion social.pdf

. Coe y Duca buscan un regalo. ISBN: 9788419382894. Sanz vy Torres,2023. https://www.sanzytorres.es/libros/coe-y-duca-buscan-un-
regalo/9788419382894/
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Coe y Duca investigan los cuidados. 1SBN: 9788419382887. Sanz y Torres,2023. https://www.sanzytorres.es/libros/coe-y-duca-investigan-los-
cuidados/9788419382887/

Editorial “La Revista”. ISSN 2444-5509: Anualidades: 2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025:
https://www.uneddenia.es/estudiantes-1/actualidad-uned/actualidad/item/892-el-centro-asociado-de-la-uned-en-denia-lanza-su-primera-revista

DESEMPENO PROFESIONAL EN ENTIDADES Y UNIVERSIDAD

X3

*

Directora del Proyecto Europeo “Beyond Bias in Gender Harmony. Fostering Gender Equality in Education " ERASMUS KA210SCH (2024-2026)

Directora del Proyecto Europeo “Her voice, her power, our future. Women leading the way to sustainability” CERV2023- CITIZENS-TOWN 101138434
(2023-2026).

Colaboradora Sénior en el proyecto europeo CONGREENEU CITIZENS — TOWN (2023-2025)

— Investigaciones dirigidas en calidad de directora y coordinadora de los diferentes estudios.

Promotor: Ayuntamiento de Xabia: Realizacién y elaboracién del diagnéstico sobre planes y servicios del municipio de Xabia (2022-2023).; Realizacién y
elaboracién del | Plan Integral ODS (Agenda 2030) para el Ayuntamiento de Xabia (2023).;Realizacién y elaboracion del diagndstico interno sobre la
situacion del funcionariado para elaborar el | Plan interno de igualdad en el Ayuntamiento de Xabia (2023).;Realizacién y elaboracién del | Plan Interno de
lgualdad para el Ayuntamiento de Xabia (2023).;Realizacion y elaboracién del diagndstico social sobre Infancia y Adolescencia de Xabia (2028).;Realizacion
I Plan de Infancia y Adolescencia de Xabia (2018).;Realizacién y elaboracién del diagndstico social sobre Infancia y Adolescencia de Xabia
(2023);Realizacién y elaboracion del Il Plan de Infancia y Adolescencia para el Ayuntamiento de Xabia (2024).

Elaboracion y realizacion de informes de impactos de género para normativas reguladoras y juridicas de entidades locales (2021-2022).

Promotor: Ayuntamiento de JesuUs Pobre: Realizacion y elaboracién del diagndstico social sobre igualdad de la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Jesus Pobre (Alicante,2023); Realizacién y elaboracion del | Plan Interno de Igualdad para el Ayuntamiento de Jesus Pobre (Alicante,2023).

— Investigaciones dirigidas en calidad de directora-investigadora Sénior:

Promotor: Ayuntamiento de Dénia

- Fase I. MERCAT DE TREBALL, FORMACIO I OCUPACIO (2016): chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.uneddenia.es/images/dd/invetigacion_fasel.pdf
- Fase II: ANALISIS DEL SISTEMA SOCIO: chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcaipcglclefindmkai/https: //deniaempleo.com/d/31149907729367588LABORAL EN DENIA (2017)

- Fase III: ANALISIS DEL SISTEMA SOCIAL EN DENIA (2018-2019): https://www.denia.com/la-vulnerabilidad-la-exclusion-social-denia-
focos-atencion-la-tercera-fase-del-estudio-socio-laboral-la-uned/

- Promotor: Diputacion Provincial de Alicante: Diagnodstico de las Politicas Publicas de Igualdad en la provincia de Alicante (2016-2017);Estudio
cualitativo de las Politicas Publicas de Igualdad en la provincia de Alicante (2018-2019)

- Diagnostico social de la provincia de Alicante (2019-2020)

Promotor: Observatorio de Igualdad UNED Dénia: Investigacion sobre co-educacién del primer y segundo ciclo de primaria: diagndstico y analisis con
métodos mixtos (2017-2019). “Explorando la Igualdad con Coe y Duca”.

Promotor: Ayuntamiento de Dénia: Direccidn y coordinacién de elaboracion de diagndsticos sociales relacionados con la diversidad sexual y el colectivo
LGTBI (2021);Promotor: Ayuntamiento de Dénia: Realizacion y elaboracién del primer Plan de Diversidad sexual en el municipio de Dénia (2021).

Direccion y coordinacién de elaboracion de diagnédsticos sociales, planes de igualdad y evaluacion de estos en diversas Entidades locales 2011- 2025:
Promotores los Ayuntamientos de los municipios de: Pinoso, Dénia, Xabia, Pedreguer, Beniarbeig, Ondara, Pego, Benissa, El Verger, Els Poblets, Orba.

Asistencia técnica-juridica e Implantacién de Planes de Igualdad en municipios: Benissa (2017-2019), Pedreguer (2012-2019), Xabia (2013-2015).
Evaluacion Planes de igualdad de los municipios: El Verger (2023), Benissa (2020), Ondara (2019), Xabia (2019), Pedreguer (2017).

Direccion y coordinacion en la elaboracion de diagndsticos sociales, planes de infancia y adolescencia en Entidades locales 2018-2020 (Poble Nou de
Benitaxell)

- Tutora de practicas para alumnado de Master en el Observatorio de Igualdad-: Master de Tendencias sociales. UNED (Sociologia IlI) (2016-2017);
Master de Género. VIU (2018-2019); Master de Educaciéon. UNED (2020-2021); I.E.S. Tirant lo Blanch, Gandia (2023-2024)

Promotora, presentacion publica y exposicion de la investigacion de “Explorando la Coeducacion. Estudio en Educacion Infantil y Educacion Primaria”
(Dénia, marzo 2024); Presentacidn de la APP y pagina web sobre coeducacion: www.coeyduca.es (2024)
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. Presentacion del proyecto coeducativo “Coe y Duca, desmontan los estereotipos de género” en el Il Congreso Internacional de Innovacién Docente,
Educacidn y Transferencia del Conocimiento (CIINECO,2023) en los simposios dedicados a la "Ensefianza-Aprendizaje, comunicacidn y representaciones
para el desarrollo de los ODS".

. Exposicion y presentacién de los “Resultados de la investigacion en materia de coeducacion llevada a cabo en las aulas de infantil” en el Ill Congreso
Internacional de Género y Educacion. (SORIA, 2023).

. Participacidn y presentacidn de la experiencia educativa “La actitud de la adolescencia hacia el enamoramiento y la construccion de relaciones de pareja”
en el lll Congreso Internacional de Innovacion y Tendencias Educativas (INNTED, 2023).

. Participacién en el Simposio de Igualdad de Género y presentacidn de la experiencia educativa "Cientificas y progreso: Experiencia intergeneracional sobre
las mujeres en el dmbito STEM" llevada a cabo durante el curso 2021-22 en la UNED Dénia” en el lll Congreso Internacional i-DEA. Innovacion y
Transferencia en el marco de los ODS: Sociedad y Educacion. Simposio de Igualdad de Género (2023).

. Participacidon y presentacion del proyecto "Coe y Duca", con la comunicacion sobre “Estudio realizado en las aulas de primaria para identificar y
deconstruir estereotipos de género” en el Il Congreso Internacional de Género y Educacion de SORIA (2022).

. Participacidn y presentacidn de los resultados obtenidos en el estudio realizado en Educacién Secundaria, Bachillerato y Formaciéon Profesional utilizando
el teatro "Los beneficios de la Igualdad" como herramienta didactica, para analizar y reflexionar sobre situaciones cotidianas sexistas y discriminatorias, en
el | Congreso Internacional de Innovacién Docente, Educacion y Transferencia del Conocimiento (CIINECO,2022).

. Participacién y presentacion del proyecto de investigacion coeducativo “Explorando la Coeducacion. Estudio en Educacion Infantil y Educacion Primaria” en
el Il Edicién Congreso Internacional de Innovacién y Tendencias Educativas (INNTED,2021).

. Conferenciante y participante en varios cursos relacionados con la Sociologia, Igualdad y técnicas cualitativas:

- 2025_ PARTICIPACION Y PONENTE EN EL CURSODEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA I UNED: TRAYECTORIAS LABORALES Y
MATERNIDAD EN PROFESIONALES DE ALTA CUALIFICACION: https://extension.uned.es/actividad/idactividad/40669&idioma=es
- 2025_Ponente en el punto europeo de ciudadania del Ministerio de cultura en el webinario de Red de ciudades
https://www.cultura.gob.es/cultura/areas/cooperacion/mc/pec/jornadas/jornadas-2025.html

- 2025_ UNED DENIA: Organizadora y participacion en jornadas de: SALUD, BINESTAR Y MUJER:
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/40087

- Ponente en el punto europeo de ciudadania del Ministerio de cultura en el webinario de Red de ciudades (enero,2025):
https://www.cultura.gob.es/cultura/areas/cooperacion/mc/pec/jornadas/jornadas-2025.html

- Ponente en el I} ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE ESTUDIOS DE GENERO (UNED,2024):
https://www.intecca.uned.es/portal/grabacion?ID_Sala=407175&ID Grabacion=815627&hashData=bd3e317f0f4bdf115039a17c40cfccea&paramsToChec
k=SURfR3JhYmFjaW9uLEIEX1NhbGEs

- 2020_UNED_DIA INTERNACIONAL ODS_ MESA REDONDA: PARA UNA SOCIEDAD SOSTENIBLE: LAS VOCES DE NUESTRA UNIVERSIDAD:
https://canal.uned.es/video/5e56674d5578f21de151b702

OTROS MERITOS

. Insignia de mérito del Centro Asociado de la UNED Dénia por destacar con iniciativas de mejora, para el funcionamiento eficaz de dicho Centro, otorgada por
el Pleno del Patronato celebrado el 20 de junio de 2012 con la distincidon “por sus trabajos de investigacion y difusion en diferentes contextos de las buenas
practicas en defensa de la mujer. Tratamiento en la igualdad, conciliacién y desarrollo de programas”.

(] 2020: Primer Premio ODS UNED. 2020_ UNED: ENTREGA DE PREMIOS ODS: RAQUEL MARTI SIGNES POR EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD:
https://canal.uned.es/video/5e5666e€25578f21dd1248456

. 2022: Premio Notable a la Cultura. Radio SER Dénia. 2022_RAQUEL MARTI SIGNES, PREMIO A LA CULTURA EN LOS XLI PREMIOS JOSE MARSAL CABALLERO DE
RADIO SER DENIA: https://www.ivoox.com/raquel-marti-signes-premio-a-cultura-en-audios-mp3 rf 97354701 1.html
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